
Jetzt unsere 
Social Media 

Kanäle 
abbonieren!

Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!

TREFFPUNKT START 
IN HYBRIDER DURCHFÜHRUNGSFORM

BVH Hanse-Zentrum für Bildung und 
Jugendförderung gGmbH

Der BVH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister in der 
Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Für Berufsein-
steiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermitteln wir 
berufliche Bildung durch eine große Bandbreite an quali-
fizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen. 

Die Wissensvermittlung übernehmen erfahrene Pädago-
gen, Sozialpädagogen, Handwerker, Kaufleute, Informati-
ker und viele weitere Fachleute aus Dienstleistung und 
Handwerk.

Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk aus Unterneh-
men, Dienstleistern und Sozialpartnern, den dozenten-
gestützten Unterricht und unsere langjährige Erfahrung, 
um Ihr berufliches Ziel zu verwirklichen. So legen Sie mit 
unserer Unterstützung das Fundament für Ihre erfolgrei-
che Zukunft.
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  Für Arbeitssuchende & Langzeitarbeitslose

Gemeinsam in eine  
neue Zukunft

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in unse-
ren Standorten oder informieren Sie sich online 
unter www.bvh-karriere.de

E-Mail: info@bvh-karriere.de

Standort Salzwedel
Sankt-Georg-Straße 92

29410 Salzwedel

Telefon: 03901 - 30 77 00 
Telefax: 03901 - 30 77 0-25

Standort Stendal
Arneburger Straße 24
39576 Stendal

Telefon: 03931 - 5 30 99 30

Standort Osterburg
Melkerstraße 49a
39606 Osterburg

Telefon: 03937 - 2 03 87 79

Standort Gardelegen
Burgstraße 2

39638 Gardelegen

Telefon: 03907 - 77 88 99

NACH § 45 ABS. 1 SATZ 1 NR. 1 SGB III 

Zertifikat Nr.: M-25-23913-10 

WWW.BVH-KARRIERE.DE



Ihre Zukunft 
heute beginnen

Chancen nutzen und 
einen neuen Job finden

Hybride 
Durchführungs-

form
Wir helfen Ihnen! Zielgruppe und Maßnahmeziel

Organisatorische Durchführung 

Beginn:	 jeder Zeit, laufender Einstieg

Dauer / Stunden:	 16 Wochen inkl. 4 Wochen betriebliche     

	 Erprobung / 480 UE

Zeit beim Träger:	 Montag- Freitag 

	 08:00 Uhr – 13:15 bzw. 15:00 Uhr 	

Schulungsorte: 	 Salzwedel, Gardelegen, Stendal, Osterburg

	 In Hybrid (Präsenz/Online) möglich!

Abschluss:	        trägerinternes Zertifikat

Inhalte der Maßnahme Zielgruppe

» 	 Teilnehmer mit Migrationshintergrund und

	 zugewanderte Arbeitssuchende

»    Ausbildung– und Arbeitssuchende, 

» 	 Jugendliche unter und über 25 Jahren,

» 	 Arbeitssuchende, die im Leistungsbezug

      stehen

» 	 Über 50-jährige Arbeitssuchende oder

	 Langzeitarbeitslose

Maßnahmeziel
Diese Maßnahme umfasst alle Aktivitäten, die auf die 
dauerhafte berufliche Eingliederung in eine versiche-
rungspflichtigeBeschäftigung im Sinne des § 25 Abs. 1 S. 
1 SGB III gerichtetsind, inklusive der Verbesserung und 
Wiederherstellung der Mobilität der Teilnehmenden.

Informieren Sie sich noch heute per Telefon unter 
03901 307700 oder per E-Mail: info@bvh-karriere.de

Feststellung und Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen für Zuwanderer/innen
und Migranten/innen

»   Feststellung vorhandener beruflicher Kenntnisse

»   Abbau von Sprachbarrieren durch Vermittlung      
      berufsbezogener Deutschkenntnisse

»   Individuell berufsbezogene Kenntnisvermittlung:    
      Handwerk, Dienstleistung oder Industrie in Form von 
      Projekten und kreativen Arbeiten

»   Unterstützung beim Abbau berufsbezogener 
      Vermittlungshemmnisse

Heranführen an den deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt - Aktivierung und Orientierung
nach § 45 SGB III, Abs. 1 S. 1 Nr. 1

»	 Aktivieren und Orientieren auf dem deutschen 
Arbeitsmarkt

»	 Aktivierung des Bewerberverhaltens

»	 Selbstvermarktungsstrategien entwickeln

»	 Stärkung der Arbeitsmarktorientierung in Deutschland

»	 Durchführung eines standardisierten Testverfahrens: 
geva-test® „Aktivieren und Orientieren“

»	 Perspektivwechsel und Unterstützung bei der 
beruflichen Entscheidungsfindung

»	 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

»	 Bewerberprofil in der JOBBÖRSE anlegen, aktualisieren
	 und überarbeiten sowie Verhalten und Bewerbungen
	 des Teilnehmers strategisch anpassen und optimieren

Vermittlungscoaching in Verbindung mit
berufsbezogenem Deutsch

»   Orientierung und Aktivierung für den deutschen 
      Arbeitsmarkt durch individuelles Coaching / 
      Bewerbungscoaching


