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Social Media
Kanile
abbonieren!

Gemeinsam in eine
neue Zukunft

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und
Sozialforschung mbH

Der BVH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister in der
Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Fur Berufsein-
steiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermitteln wir
berufliche Bildung durch eine grofRe Bandbreite an quali-
fizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen.

Die Wissensvermittlung ibernehmen erfahrene Padago- Standort Salzwedel Standorlt Stendal
gen, Sozialpddagogen, Handwerker, Kaufleute, Informati- Sankt-Georg-StraBe 92 Industriestralie 33

) . ; . 39576 Stendal
ker und viele weitere Fachleute aus Dienstleistung und 29410 Salzwedel ek
Handwerk Telefon: 03901 - 30 77 00 Telefon: 03931 - 5 30 99 30
. Telefax; 03901 - 30 77 0-25 Telefax: 03931 -53099 31

Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk aus Unterneh- Fiir Zugewanderte & Migranten
men, Dienstleistern und Sozialpartnern, den dozenten- Standort Gardelegen Standort Osterburg
gestUtzten Unterricht und unsere langjahrige Erfahrung, BurgstraRe 2 Melkerstr. 49a

um Ihr berufliches Ziel zu verwirklichen. So legen Sie mit 39638 Gardelegen 39606 Osterburg

unserer Unterstutzung das Fundament fur Ihre erfolgrei- Telefon: 03907 - 77 88 99 Telefon: 03937 - 2 03 87 79

che Zukunft. Telefax: 03907 - 77 82 60 Telefax: 03937 - 2 03 87 97 TR E FFP U N KT STA RT

E-Mail: info@bvh-karriere.de
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NACH § 45 ABS. 1 S. 1 NR. 1 SGB I

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in unse- WWW.BVH-KARRIERE.DE

ren Standorten oder informieren Sie sich online

unter www.bvh-karriere.de ’
v, Zertifikat Nr.: M-22-23913-4a Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!

centa




» Individuell berufsbezogene Kenntnisvermittlung: Hand-
werk, Dienstleistung oder Industrie in Form von Projek-
ten und kreativen Arbeiten

» Unterstltzung beim Abbau berufsbezogener Vermitt-
lungshemmnisse

Vermittlungscoaching in Verbindung mit
berufsbezogenem Deutsch

» Orientierung und Aktivierung fur den deutschen Arbeits-
markt durch indivduelles Coaching / Bewerbungscoaching

Lehrgangsinhalte Besonderheiten Lielgruppe
@ Freies WLAN im gesamten Haus
Heranfiihren an den deutschen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt - Aktivierung und Orientierung Mobilitatsservice
nach § 45 SGB I, Abs. 1 S. 1 Nr. 1 Fur die Zeit der MalRnahmedauer sichert ein Mobili- Lielgruppe
tatsservice die Teilnahmemaoglichkeit. Teilnenmende,
» Aktivieren und Orientieren auf dem deutschen Arbeits- die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind, beispielswei- Zuwanderer und Migranten, die in Deutschland leben und
markt se wegen schlechter Verkehrsanbindung oder Fuh- nur gering Deutsch sprechen (Sprachniveau A1) und die die
» Aktivierung des Bewerberverhaltens rerscheinverlust, werden von ihrem Wohnort direkt Zugangsvoraussetzungen des SGB Il und SGB IIl & 45 Abs. 1
zum Bildungstrager gefahren und zuruckgebracht. Satz 1 erfullen.

» Selbstvermarktungsstrategien entwickeln

Im Verlauf der Mal3nahme lernen sie, inre Mobilitat zu
verbessern und wiederherzustellen.

» Starkung der Arbeitsmarktorientierung in Deutschland
» DurchflUhrung eines standardisierten Testverfahrens:
geva-test® ,Aktivieren und Orientieren”

» Perspektivwechsel und Unterstlitzung bei der berufli- Jobcoaching starten und lhre Zukunft

chen Entscheidungsfindung Arbeit finden heute beginnen Diese MalRnahme umfasst alle Aktivitten, die auf die dauer-

hafte berufliche Eingliederung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung im Sinne des 8 25 Abs. 1 S. 1 SGB Il gerichtet

sind, inklusive der Verbesserung und Wiederherstellung der

Mobilitat der Teilnenmenden.

MaBnahmeziel

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

» Bewerberprofil in der JOBBORSE anlegen, aktualisieren
und Uberarbeiten sowie Verhalten und Bewerbungen
des Teilnehmers strategisch anpassen und optimieren

Organisatorische Durchfiihrung

. Beginn: jeder Zeit, laufender Einstieg
Feststellung und Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen fiir Zuwanderer/innen Dauer: 3 Monate
und Migranten/innen Stunden: 480 UE
Schulungszeit: Montag - Freitag / 8.00 - 15.00 Uhr
»  Feststellung vorhandener beruflicher Kenntnisse Schulungsorte: Salzwedel, Gardelegen, Stendal, Osterburg

» Abbau von Sprachbarrieren durch Vermittlung berufs-
bezogener Deutschkenntnisse

Informieren Sie sich noch heute per Telefon unter
03901 307700 oder per E-Mail: info@bvh-karriere.de

In Hybrid (Prasenz/Online) moglich!
Abschluss: tragerinternes Zertifikat




