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Auf Facebook 
Fan werden!

WWW.BVH-KARRIERE.DE Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!

TREFFPUNKT START
FIT WERDEN FÜR DEN DEUTSCHEN 
ARBEITSMARKT

Bildungsverbund Handwerk GmbH

Der BVH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister in der 
Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Für Berufs-
einsteiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermitteln 
wir berufliche Bildung durch eine große Bandbreite an 
qualifizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen. Dafür 
steht Ihnen ein kompetentes Team aus Sozialpädagogen, 
Tischlern, Kaufleuten, Informatikern, Erziehern, Friseuren 
und vielen weiteren Fachleuten aus dem Dienstleistungs-
bereich und dem Handwerk zur Seite. 

Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk aus Unterneh-
men, Dienstleistern und Sozialpartnern, den dozenten-
gestützten Unterricht und unsere langjährige Erfahrung, 
um Ihr berufliches Ziel zu verwirklichen. So legen Sie mit 
unserer Unterstützung das Fundament für Ihre erfolgrei-
che Zukunft. 

Jobcoaching für Migranten

Gemeinsam in eine  
neue Zukunft

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in unse-
ren Standorten. Wir leben Bildung!

E-Mail: info@bvh-karriere.de

Standort Salzwedel
Sankt-Georg-Straße 92

29410 Salzwedel

Telefon: 03901 - 30 77 00
Telefax: 03901 - 30 77 0-25

Standort Stendal
Industriestraße 33
39576 Stendal

Telefon: 03931 - 5 30 99 30
Telefax: 03931 - 5 30 99 31

Standort Havelberg
Kirchplatz 7
39539 Havelberg

Telefon: 039387 - 59 27 58
Telefax: 039387 - 60 99 74

Standort Gardelegen
Burgstraße 2

39638 Gardelegen

Telefon: 03907 - 77 88 99
Telefax: 03907 - 7 75 18 39



Ihre Zukunft 
heute beginnen

Jobcoaching starten und 
Arbeit findenBaustein 1 

Treffpunkt Start – Heranführen an den deutschen 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
nach § 45 SGB III, Abs. 1 S. 1 Nr. 1

»	 Aktivieren und Orientieren auf dem deutschen Arbeits-
markt 

»	 Aktivierung des Bewerberverhalten

»   Stärkung der Arbeitsmarktorientierung in Deutschland
»   Bewerbungscoaching und Bewerbungsunterstützung
»   Selbstvermarktungsstrategien entwickeln
»  Mein Perspektivwechsel und Unterstützung bei der be- 
      ruflichen Entscheidungsfindung
» Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und  
Assessment 

Baustein 2
Treffpunkt Start- Feststellung, Beseitigung von 
Vermittlungshemmnissen für ankommende Flücht-
linge, Zuwanderer/innen und Migranten/innen

»	 Feststellung vorhandener beruflicher Kenntnisse

»	 Vermittlung oder Anpassung berufsfachlicher Kenntnis-
se im BVH (120 h) und in einem Betrieb (80 h)

Inhalte der Treffpunkt Start-Maßnahme 

Die Lehrgangsinhalte sind auf die Bedarfe von Migranten, 
Flüchtlingen und zugewanderten Arbeitssuchenden ausge-
richtet. Neben der Heranführung an den deutschen Arbeits-
markt werden auch Hemmnisse ermittelt und beseitigt. 

»	 Entwicklungspotenziale erkennen

»	 Rahmenbedingungen schaffen

»	 Leistungsfähigkeit herstellen

»	 Motivation stärken

»	 Strategieansätze herausfiltern

»	 Evaluierung der Zielvereinbarung

Organisatorische Durchführung

Das Konzept besteht aus 2 verschiedenen Maßnahme-Bau-
steinen, die individuell nach Bedarf gebucht werden kön-
nen.

Der BVH hat seine Konzeption wie folgt ausgerichtet:

Baustein 1

•	 mindestens 3 Anwesenheitstage pro Woche, bis max. 
12 Wochen (max. 288 h)

Baustein 2

•	 mindestens 2 Anwesenheitstage pro Woche, bis max. 
12 Wochen (max. 192 h + individuell 80 Stunden berufs-
praktische Erprobung in einem Betrieb).

Die Maßnahme sieht einen laufenden Einstieg vor. Die 
Zuweisung in Teilzeit ist ebenso laufend möglich. Die 
Anwesenheit wird entsprechend angepasst. Termine zur 
Vorstellung bei einem Arbeitgeber sind als Präsenzzeit zu 
werten. Die individuelle Verweildauer eines Teilnehmers 
wird vom Bedarfsträger in Absprache mit dem BVH fest-
gelegt. Sollte der Teilnehmer beide Bausteine absolvieren 
ist die Anwesenheit von 5 Tagen erforderlich.

Zielgruppe

»	 Migranten, Flüchtlinge und zugewanderte Arbeitsu-
chende wie:

»	 Jugendliche unter und über 25 Jahren, 

»	 Arbeitssuchende die nicht im Leistungsbezug stehen, 

»	 Ältere bzw. über 50jährige Arbeitssuchende oder 
Langzeitarbeitslose 

»	 Alleinerziehende sein.

Inhalte und Ziele

Informieren Sie sich noch heute bei unserem 
BVH-Bildungsberater zur Weiterbildung! 
Entweder per WhatsApp unter 0152 51 80 38 86 
oder telefonisch (03901 307700) oder per E-Mail: 
info@bvh-karriere.de

Zielgruppe

Fotorechte: NESA by Makers (Cover), Marius Ciocirlan (Innen links), 
Fotolia (Rückseite)


