
Jetzt unsere 
Social Media 

Kanäle 
abbonieren!

Wir fi nden gemeinsam Ihre berufl iche Zukunft!

STABILISIERUNG DER 
BESCHÄFTIGUNG

NACH § 45 SGB III, ABS. 1 S. 1 NR. 5

BVH Hanse-Zentrum für Bildung und 
Jugendförderung gGmbH

Die BVH Gesellschaft für angewandte Bildung und Sozial-
forschung mbH ist ein zertifi zierter Bildungsdienstleister 
in der Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. 

Für Menschen, die in ihren Beruf einsteigen, wiederein-
steigen oder umsteigen möchten, vermitteln wir berufl i-
che Bildung durch eine große Bandbreite an qualifi zier-
ten Aus-, Weiter- und Fortbildungen. Dafür steht Ihnen 
ein kompetentes Team aus verschiedenen Professionen 
zur Seite.

Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk aus Unterneh-
men, Dienstleistenden und Sozialpartnerschaften, den 
dozierend geführten Unterricht und unsere langjährige 
Erfahrung, um Ihr berufl iches Ziel zu verwirklichen.

So legen Sie mit unserer Unterstützung das Fundament 
für Ihre erfolgreiche Zukunft.
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Für Arbeitssuchende & Langzeitarbeitslose

Gemeinsam in eine 
neue Zukunft

Zertifi kat Nr.: M-25-23913-10 

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie
gern telefonisch, in unseren Stand-
orten oder informieren Sie sich 
online unter www.bvh-karriere.de

Scan mich!

Standort Salzwedel
Sankt-Georg-Straße 92

29410 Salzwedel

Telefax: 03901 30770-25

Standort Gardelegen
Burgstraße 2

39638 Gardelegen

Telefon: 03907 778899

Standort Stendal
Arneburger Straße 24
39576 Stendal

Telefon: 03931 530993-0

Standort Osterburg
Melkerstraße 49a
39606 Osterburg

Telefon: 03937 2038779

E-Mail: info@bvh-karriere.de

Telefon: 03901 30770-0



Die Maßnahme „Stabilisierung der Beschäftigung“ ist Teil 
des BVH-Angebotes für Arbeitssuchende und Menschen in 
Arbeitslosigkeit, die nun wieder an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt herangeführt und integriert werden sollen. 

Sie schaffen im Coaching dort Veränderungen, wo Sie es 
sich wünschen. Das Coaching unterliegt optimalerweise 
dem Prinzip "Hilfe zur Selbsthilfe". Das bedeutet, Sie blei-
ben unabhängig von Ihrem Coach und lernen, die Dinge in 
Ihrem Job selbst in die Hand zu nehmen.

Sie erkennen und entdecken innerhalb der Coaching-Ge-
spräche die Faktoren, die für einen persönlichen Wachs-
tums- und Entwicklungsprozess für Sie von Nutzen sein 
können. Sie erkennen neue Handlungsmöglichkeiten und 
erhöhen den Grad Ihrer Selbstwirksamkeit. Innere Mo-
tiv-Konflikte sowie Handlungs-, Denk- oder Entscheidungs-
blockaden können durch Gesprächsimpulse und Interven-
tionen im Coaching-Dialog aufgelöst werden.

Um das eigene Leben im Job erfolgreich zu gestalten, ist es 
wichtig, die eigenen Möglichkeiten erst einmal zu erkennen, 
die entsprechenden Potenziale zu aktivieren und zu nut-
zen, um anschließend selbstbestimmt bzw. selbstwirksam 
zu entscheiden und zu handeln.

In dem Job Stabilisierungsprogramm geht es um:

Beratung und Unterstützung, um

»	 die berufliche Zukunft perspektiv- und erfolgreich zu ge-
stalten

»	 das eigene Potenzial zu erkennen und zu entfalten

»	 sich erfolgreich im Arbeitsprozess zu orientieren

Handlungsleitlinien für Ihren Job zu erlangen, u.a.

»	 ein hohes Maß an Gelassenheit und Stressresistenz auf-

zubauen

»	 auch in schwierigen Situationen die eigene Motivation 
und Handlungsfähigkeit zu erhalten 

»	 mit Konfliktsituationen souverän umzugehen

»	 die eigene Persönlichkeit detaillierter wahrzunehmen

»	 das eigenen Selbstbewusstsein zu stärken

»	 in Prozessen denken und Strukturen setzen

Organisatorische Durchführung 

Beginn:	 jeder Zeit, laufender Einstieg

individuelle Laufzeit:	 max. 12 Wochen (max. 96 Stunden)

Anwesenheit:	 in Hybrid (Online/Präsenz) möglich

Zielgruppe
Spezifisch für Teilnehmende aus dem Rechtskreis SGB 
II (Jobcenter) mit Hemmnissen und Herausforderungen, 
die eine Beschäftigung aufgenommen haben, aber noch 
nicht stabil im Job stehen.

Maßnahmeinhalte
»	 Job/Business Coaching + Personal Coaching

»	 Konfliktintervention und Aufrechterhaltung Ihrer Mo-
tivation

»	 Persönlich-individuelle Begleitung und beratende Hil-
feleistung in Krisen- und Konfliktsituationen

»	 Hilfeleistungen in administrativen Bereichen z.B. bei 
behördliche Angelegenheiten o. ä.

Warum und wozu gibt es das  
Job Stabilisierungsprogramm?

Ihre Zukunft 
heute beginnen

Stabilisierung nutzen und 
Arbeit sichern

Zielgruppe und Maßnahmeinhalte

Informieren Sie sich noch heute bei unserem 
BVH-Bildungsberater zur Weiterbildung! 
Entweder telefonisch unter 03901 307700 oder 
per E-Mail: info@bvh-karriere.de

Zugang zur Maßnahme erfolgt über einen gültigen 
AVGS Guschein von Ihrem Bedarfsträger

WWW.BVH-KARRIERE.DE


