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Jetzt unsere 
Social Media 

Kanäle 
abbonieren!

Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!

Aktivierung & Orientierung sowie 
berufliche Kenntnisvermittlung inkl. Praktikum
§45 ABS. 1,SATZ 1, NR. 1, SGB III

BVH Gesellschaft für angewandte Bildung und 
Sozialforschung mbH

Der BVH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister in der 
Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Für Berufsein-
steiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermitteln wir 
berufliche Bildung durch eine große Bandbreite an quali-
fizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen. 

Die Wissensvermittlung übernehmen erfahrene Pädago-
gen, Sozialpädagogen, Handwerker, Kaufleute, Informati-
ker und viele weitere Fachleute aus Dienstleistung und 
Handwerk.

Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk aus Unterneh-
men, Dienstleistern und Sozialpartnern, den dozenten-
gestützten Unterricht und unsere langjährige Erfahrung, 
um Ihr berufliches Ziel zu verwirklichen. So legen Sie mit 
unserer Unterstützung das Fundament für Ihre erfolgrei-
che Zukunft.
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Aktivierung-Orientierung in Projekten

Gemeinsam in eine  
neue Zukunft

E-Mail: info@bvh-karriere.de

Standort Salzwedel
Sankt-Georg-Straße 92

29410 Salzwedel

Telefon: 03901 - 30 77 00
Telefax: 03901 - 30 77 0-25

Standort Stendal
Industriestraße 33
39576 Stendal

Telefon: 03931 - 5 30 99 30
Telefax: 03931 - 5 30 99 31

Standort Osterburg
Melkerstraße 49a
39606 Osterburg

Telefon: 03937 - 2 03 87 79
Telefax: 03937 - 2 03 87 97

Standort Gardelegen
Burgstraße 2

39638 Gardelegen

Telefon: 03907 - 77 88 99
Telefax: 03907 - 77 82 60

Hanse Werker*in (HaWe)

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in 
unseren Standorten oder informieren Sie sich 
online unter www.bvh-karriere.de

WWW.BVH-KARRIERE.DE

Zertifikat Nr.: M-22-23913-4a 



Phase 1   Aktivierung und Orientierung 
160 UE
» Tiefenprofiling

» Kompetenzfeststellung und Standortbestimmung

» Aktivieren und Orientieren auf dem Arbeitsmarkt

» Stärkung der Arbeitsmarktorientierung

» Sichtung und Optimierung der Bewerbungsunterlagen

» Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien

» Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und Assessment

» Bewerbungs- und Vermittlungscoaching

Phase 2  Eignungsfeststellung und Vermittlungscoaching 
390 UE 
» Eignungsfeststellung durch gezielte Projektarbeit                   
       in der Werkstatt und in Fachkabinetten

» Vermittlung berufsfachlicher Kenntnisse

» Integration und Vermittlungsarbeit

» Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien

Phase 3   berufliche Kenntnisvermittlung und Erprobung 
186 UE
» Berufspraktische Erprobung im Betrieb

» berufsfachliche Kenntnisvermittlung

» Individuelles Coaching

Maßnahmeziel

Diese Maßnahme umfasst alle Aktivitäten, die auf die dauer-
hafte berufliche Eingliederung in eine versicherungspflichtige 
Beschäftigung im Sinne des § 25 Abs. 1 S. 1 SGB III gerichtet 
sind, inklusive der Verbesserung und Wiederherstellung der 
Mobilität der Teilnehmenden.

Zielgruppe

Junge Menschen ab 18 Jahren bis unter 35 Jahren,

Migranten nach § 16 Abs. 1 SGB II i.V. mit § 45 SGB III oder

Alleinerziehende

Maßnahmeninhalte

Mehr Information unter Tel. 03901 307700 oder per 
E-Mail: info@bvh-karriere.de

Ihre Zukunft 
heute beginnen

Chance nutzen und einen 
neuen Job finden

Zielgruppe und Maßnahmeziele

Organisatorische Durchführung 

Beginn:            laufender Einstieg

Stunden:         736 UE / 90 Std. Praktikum

Laufzeit:          24 Wochen inkl. 3 Wochen Praktikum

                        

Unterrichtszeiten:    Mo - Do 08.00 - 14.00 Uhr

    Fr           08.00 - 13.00 Uhr

Schulungen sind in Hybrid (Präsenz/Online) möglich!

Besonderheiten

Freies WLAN im gesamten Haus

Mobilitätsservice
Für die Zeit der Maßnahmedauer sichert ein Mobili-
tätsservice die Teilnahmemöglichkeit. Teilnehmen-
de, die in ihrer Mobilität eingeschränkt sind, bei-
spielsweise wegen schlechter Verkehrsanbindung 
oder Führerscheinverlust, werden von ihrem Wohn-
ort direkt zum Bildungsträger gefahren und zurück-
gebracht. Im Verlauf der Maßnahme lernen sie, ihre 
Mobilität zu verbessern und wiederherzustellen.

Arbeiten in Projekten


