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Gemeinsam in eine
neue Zukunft

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und
Sozialforschung mbH

Der BVH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister in der
Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Fur Berufsein-
steiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermitteln wir
berufliche Bildung durch eine grof3e Bandbreite an quali-
fizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen.

Dafur steht Ihnen ein kompetentes Team aus Sozialpa-
dagogen, padagogischen Fachkraften, Informatikern und
vielen weiteren Fachleuten aus dem Dienstleistungsbe-

Standort Stendal
reich und dem Handwerk zur Seite. Standort Salzwedel

Sankt-Georg-StraRe 92 Industriestrale 33

N Si £ iches N K U h 29410 Salzwedel 39576 Stendal
utzen Sie unser um angreicnes etzwerk aus Unternen- T T .

men, Dienstleistern und Sozialpartnern, den dozenten- Telefax: 03901 - 30 77 0-25 Telefax: 03931 - 5 30 99 31
gestUtzten Unterricht und unsere langjahrige Erfahrung,
um Ihr berufliches Ziel zu verwirklichen. So legen Sie mit
unserer Unterstutzung das Fundament fur lhre Standort Gardelegen Standort Osterburg
erfolgreiche Zukunft. Burgstrale 2 Melkerstr. 49a AKTIV IN DEN JOB
39638 Gardelegen 39606 Osterburg

Telefon: 03907 - 77 88 99 Telefon: 03937 -2 03 87 79
Telefax: 03907 - 77 82 60 Telefax: 03937 - 2 03 87 97

Orientierung, Aktivierung und Jobcoaching

FIT WERDEN FUR DEN ARBEITSMARKT
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E-Mail: info@bvh-karriere.de

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in
unseren Standorten oder informieren Sie sich
online unter www.bvh-karriere.de

A‘, Zertifikat Nr.: M-22-23913-4a Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!
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Inhalte der Aktiv in den Job-MaBnahme

Die Lehrgangsinhalte sind auf die individuellen Bedarfe aus-
gerichtet. Neben der HeranfUhrung an den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt werden auch Hemmnisse ermittelt und
beseitigt.

» Entwicklungspotenziale erkennen
» Rahmenbedingungen schaffen

» Leistungsfahigkeit herstellen

» Motivation starken

» Strategieansatze herausfiltern

» Evaluierung der Zielvereinbarung

Inhalte und Ziele Lielgruppe

Ihre Zukunft
Arbeit finden heute beginnen

Aktivierung & Orientierung inkl. Bewerbungsunter- Arbeitssuchende die nicht im Leistungsbezug stehen
stitzung und Coaching
» Aktivieren und Orientieren auf dem Arbeitsmarkt Starkung Ihrer digitalen Kompetenzen » Altere bzw. Uber 50jahrige Arbeitssuchende oder
» Aktivierung des Bewerberverhalten Langzeitarbeitslose

Aktiv in den Job - Heranfithren an den Ausbildungs- und Aktivierung starten und

Arbeitsmarkt (nach § 45 SGB Il Abs. 15.1Nr. 1) Jugendliche unter und tber 25 Jahren

» Umgang mit der Jobbdrse und anderen Jobportalen
» Starkung der Arbeitsmarktorientierung

» Bewerbungscoaching und Bewerbungsunterstitzung

» Umgang mit dem Internet »  Alleinerziehende

» Nutzung interaktiver Medien wie Skype, Chats, soziale

» Selbstvermarktungsstrategien entwickeln Netzwerke » Teilnehmer mit Migrationshintergrund und mit einem
» Perspektivwechsel und Unterstutzung bei der be- Sprachlevel A1/A2
ruflichen Entscheidungsfindung Organisatorische Durchﬁihrung
» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Assessment Dauer: 12 Wochen
davon 2 Wochen berufspraktische Erprobung
Aktiv in den Job - Feststellung, Beseitigung von Vermitt- in einem Betrieb

lungshemmnissen (nach § 45 SGBIIl, Abs. 1S.1Nr. 2)
In Hybrid (Prasenz/Online) moglich!

Anpassung beruflicher Kenntnisse Die MaRnahme sieht einen laufenden Einstieg vor.

» Feststellung und Beseitigung von Vermittlungshemm-

nissen Die Zuweisung in Teilzeit ist ebenso laufend moglich.

Die Anwesenheit wird entsprechend angepasst.

»  Anwendung von M5 Office Word Informieren Sie sich noch heute bei unserem

» Feststellung vorhandener beruflicher Kenntnisse BVH-Bildungsberater zur Weiterbildung!
» Vermittlung oder Anpassung berufsfachlicher Kenntnis- Entweder telefonisch unter 03901 307700 oder

se im BVH und in einem Betrieb (80 per E-Mail: info@bvh-karriere.de
WWW.BVH-KARRIERE.DE




