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Jetzt unsere
Social Media
Kanile
abbonieren!

Gemeinsam in eine
neue Zukunft

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und
Sozialforschung mbH

Die BVH Gesellschaft fur angewandte Bildung und Sozial-
forschung mbH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleis-
ter in der Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Fur
Menschen, die in ihren Beruf einsteigen, wiedereinstei-
gen oder umsteigen mochten, vermitteln wir berufliche
Bildung durch eine grolRe Bandbreite an qualifizierten

Standort Salzwedel Standort Stendal

i ; Sankt-Georg-StralRe 92 IndustriestraBe 33
Aus-, Weiter- und Fortbildungen. 29410 Salzwedel 39576 Stendal
S . ) . Telefon: 03901-307700  Telefon: 03931 -53099 30 -
Von Berufsorientierung Uber Forderung, von Erstausbil- Telefax: 03901 - 30 77 0-25 Telefax: 03931 - 5 30 99 31
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dung bis zum Bewerbungstraining steht Ihnen ein kom-
petentes Team aus verschiedenen Professionen fur lhren
Erfolg zur Seite. Starten Sie mit uns in Ihre berufliche Zu-
kunft und lassen Sie sich beraten!

Standort Gardelegen Standort Osterburg

Burgstralie 2 Melkerstr. 493
39638 Gardelegen 39606 Osterburg AKTIVIERUNG - COACHING - INTEGRATION

Telefon: 03907 - 77 88 99 Telefon: 03937 -2 03 87 79
Telefax: 03907 - 77 82 60 Telefax: 03937 -2 03 87 97 AN PASSUNG DER DIGITALEN
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Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in unse-
ren Standorten. Wir leben Bildung!

lﬁ.\ Zertifikat Nr.: M-23-23913-7 Nr. 4 Wir finden gemeinsam lhre berufliche Zukunft!



Organisatorische Durchfithrung

Beginn: jederzeit, laufender Einstieg

Stundenumfang: 160 Stunden
individuelle Laufzeit: bis max. 8 Wochen

Anwesenheit: 20 Stunden pro Woche
Gruppen-
maBnahme

Wir helfen lhnen! (in Hybridform Die MaRnahme ist in sogenannter Hybridform maglich. Fiir wen ist die MaBnahme geeignet?
maglich) Dies bedeutet in Prasenz vor Ort oder Online.

Chance nutzen und einen [ ihre zukuntt
neuen Job finden heute beginnen

Ziele des Bausteins Lielgruppe

Ziel dieser MalRnahme ist es, die individuelle digitale MaBnahmeinhalte » Arbeitssuchende und Langzeitarbeitslose

Eignung fur den jeweiligen Beruf zu erfassen. » Jugendliche unter und Uber 25 Jahren

Dabei werden folgende Kenntnisse vermittelt: Die MaRnahme beschéftigt sich vorwiegend mit folgen- »  Arbeitssuchende, die nicht im Leistungsbezug
den Inhalten: stehen

» Umgang mit Word, Excel und Power-Point fur alle »  Uber 50-ahrige Arbeitssuchende oder

» Feststellung Ihrer digitalen Kompetenzen Langzeitarbeitslose
Berure Teilneh it Migrationshint d und
. o . ) » Verbesserung lhrer digitalen Qualifikationen » felinenmermit Migrationshintergrund un
» Umgang mit dem Internet sowie mit dem Einsatz einer zugewandte Arbeitssuchende
Suchmaschine » Kenntmsvermﬁt\ung im Bereich Medienkompetenz, wie »  Telnehmer mit einem Sprachlevel AT/A2
, . , ) , z.B. MS Office, Word, MS Teams, Internet, E-Commerce ‘ )
» Umgang mit Werbemedien und sozialen Medien, wie » Alleinerziehende Arbeitssuchende

) und Social Media
Facebook, Instagram, Twitter etc.

» Steigerung Ihrer Motivation durch Findung beruflicher Zugang zur Malinahme erfolgt Uber einen gultigen
AVGS Guschein von Ihrem Bedarfstrager.

» Ggf. eine Verbesserung Ihrer sprachlichen Ausdrucks- )
Alternativen

» Vermittlung von berufsbezogenen Deutschkenntnissen
A - I
in Wort und Schrift nach DIN 5008 Wir sind fir Sie da!

» Entwicklung Ihrer Selbstvermarktungsstrategien und Mehr Information unter Tel. 039071 307700
anschlieBende Umsetzung oder per E-Mail: info@bvh-karriere.de

fahigkeit

» Personliches digitales Coaching




