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Gemeinsam in eine
neue Zukunft

Auf Facebook
Fan werden!

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und
Sozialforschung mbH

Der BVH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister in der
Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Flr Berufs-
einsteiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermitteln
wir berufliche Bildung durch eine groRe Bandbreite an
qualifizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen. Dafur
steht Ihnen ein kompetentes Team aus Sozialpadagogen,
Kaufleuten, Informatikern, Erziehern, und vielen weiteren
Fachleuten aus Qem Dienstleistungsbereich und dem Standort Salzwedel Standort Stendal
Handwerk zur Seite.

Sankt-Georg-StraRe 92 Industriestraf3e 33
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Unternehmen, Dienstleistern und Sozialpartnern, den Telefax: 03907 - 30 77 0-25 Telefax: 03931 - 5 30 99 31

dozentengestitzten Unterricht und unsere langjahrige
Erfahrung, um Ihr berufliches Ziel zu verwirklichen. So Standort Gardel Standort Osterb
legen Sie mit unserer Unterstitzung das Fundament fur andort hardelegen andort Bsterburg
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Motivation und Orientierung

INTEGRATION MIT HILFE VON
E-Mail: info@bvh-karriere.de PASSENDEN TAGESJOBS ODER PRAKTIKA

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in unse-
ren Standorten. Wir leben Bildung!

WWW.BVH-KARRIERE.DE Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!



Warum sollten Sie teilnehmen?

Die MalBnahme , Treffpunkt Job" ist Teil des BVH-Angebotes
fur Arbeitssuchende und Menschen in Arbeitslosigkeit, die
nun wieder an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
herangefuhrt und integriert werden sollen.

Wir schauen uns zusammen Ihre Ausgangslage an und er-
arbeiten gemeinsam einen Plan zur Verbesserung Ihrer
beruflichen Perspektiven.

Um lhre Talente zu finden oder neu zu entdecken, bietet
Treffpunkt Job die Mdglichkeit in regionalen Betrieben zu
arbeiten und gleichzeitig eine Zuverdienstmoglichkeit auf-
zubauen. Hier kénnen Sie unterschiedliche Unternehmen
kennenlernen und erfahren, welche Anforderungen in einer
zukunftigen Anstellung auf Sie zukommen.

Zentral sind unsere motivierenden Lern- und Coachingin-
halte, die Ihnen helfen, mit den privaten und beruflichen
Herausforderungen besser umgehen zu kénnen.

Wir starken Ihr Bewusstsein fur Ihr Bewerbungsverhalten
und trainieren dies passend zu Ihrer Situation. So gelingt es
Ihnen nach der Teilnahme an der MaBnahme sich neu zu
versuchen und einer Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung
nachzugehen oder sogar eine Umschulung oder Ausbil-
dung neu zu beginnen.
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Inhalte der MaBnahme Treffpunkt Job

Wahrend der MaBnahme lernen Sie Ihre Talente kennen
und kénnen mit einem gezielten Coaching lhre berufliche
Handlungskompetenz erweitern.

» Entwickeln eines Aktivierungs- und Eingliederungsplans

» Zielvereinbarung fur jeden Teilnehmer fUr die Dauer der
Malinahme

» Berufsorientierung und individuelle Analyse des Aus-
gangspunktes

» Flexible Nutzung der taglichen BVH-Angebote
» Einzelgesprache sowie Einzel- und Gruppenberatung
» Bewerbungsunterstitzung und Jobcoaching

»  Wochentliche Beratung je nach Bedarf

Jobcoaching starten und Ihre Zukunft

heute beginnen

Arbeit finden

» Sichtbarmachen und férdern der Schlisselqualifikatio-
nen

» Positive UnterstlUtzung und Profilierung des Bewer-
bungsverhaltens

» Forderung der IT- und Medienkompetenz inklusive Nut-
zung von interaktiven Medien wie Skype, Chats, soziale
Netzwerke etc. zur Starkung der Bewerbungsfahigkeit

» Starkung der personlichen und sozialen Kompetenzen

Organisatorische Durchfiihrung von Treffpunkt Job

Beginn: jeder Zeit, laufender Einstieg

individuelle Laufzeit: max. 3 Monate, 480 Stunden

betriebliche Erprobung: 3 Wochen

tagliche Anwesenheit: Mo. bis Do.  08:00 Uhr - 15:00 Uhr
Fr. 08:00 Uhr - 14:00 Uhr

Eine Teilnahme in Teilzeit ist moglich, da samtliche Inhalte
entsprechend der Teilnahmezeit angepasst werden kon-
nen.
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Zielgruppe und MaBnahmeziel

Zielgruppe

» Jugendliche unter und Uber 25 Jahren
» Arbeitssuchende, die nicht im Leistungsbezug stehen

» Altere bzw. Uber 50-jdhrige Arbeitssuchende oder
Langzeitarbeitslose

»  Migranten
» Alleinerziehende

MaBnahmeziel

» Motivationsaufbau zur Aufnahme einer Beschaftigung

» Erarbeitung von Strategien zum Abbau bzw. der Be-
waltigung von Stressfaktoren

» Erarbeitung von Ldsungsstrategien zur ErschlieSung
grollerer personlicher Mobilitat zwecks anschlieBen-
der beruflicher Weiterentwicklung

» Vermittlung u.a. in Vertretungs- oder Teilzeitjobs oder
Tagesjobs

» Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung

Informieren Sie sich noch heute bei unserem BVH-Bildungsberater zum Jobcoaching! Entweder telefonisch unter:

(03901 30 77 00) oder per E-Mail: info@bvh-karriere.de




