bvh-karriere.de

.orientierung .wissen .zukunft

Gemeinsam in eine
neue Zukunft gehen.

Auf Facehook
Fan werden!

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und
Sozialforschung mbH

Die BVH GmbH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister
in der Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Fur Be-
rufseinsteiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermit-
teln wir berufliche Bildung durch eine grof3e Bandbreite
an qualifizierten Aus-, Weiterbildungen. Dafur steht Ihnen
ein kompetentes Team, welches aus den verschiedensten
Bereichen, z.B. aus den kaufmannischen Fachbereichen,
aus der Informatik und aus vielen weiteren Dienstleis-
tungsbereichen und dem Handwerk zur Seite.

Standort Salzwedel Standort Stendal

Sankt-Georg-Strafle 92 Industriestralse 33

N . ” hes N ‘ U 29410 Salzwedel 39576 Stendal
zen Sie unser umfangrei zwer nter-
utee & unser umfangreicnes Netzwerk aus tnte Telefon: 03901 - 30 77 00 Telefon: 03931 - 5 30 99 30

nehr'ﬁ.en', Dienstleistern und Sozia\partnem sowie un;erg Telefax: 03901 - 30 77 0-25 Telefax: 03931 - 5 30 99 31
langjahrige Erfahrung, um Ihr berufliches Ziel zu verwirkli-
chen. So legen Sie mit unserer Unterstutzung das Funda-
ment fur lhre erfolgreiche Zukunft.

Ganzheitliche Betreuung nach §16k SGBII

Standort Gardelegen Standort Osterburg

Burgstralle 2 Melkerstral3e 49a
) — 39638 Gardelegen 39606 Osterburg HII_FE ZUR SEI_BSTHII_FE
otomaterial: unsplash.com

Telefon: 03907 - 77 88 99 Telefon: 03937 -2 03 87 79 -
i INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG BEI DER INANSPRUCHNAHME
VON BERATUNGSLEISTUNGEN DRITTER

E-Mail: info@bvh-karriere.de

Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in
unseren Standorten oder informieren Sie sich
online unter www.bvh-karriere.de

A’; Zertifikat Nr.: M-23-23913-8 Wir finden gemeinsam Ihre berufliche Zukunft!

ent



Inhalte der MaBnahme

3

Aufbau und Stabilisierung der Beschdftigungsfahigkeit

» Erlernen von Interventions- und Konfliktbewaltigungskom-
petenzen

» Starkung der Kommunikationsfahigkeit

Sy

» Aufbau beruflicher Handlungskompetenzen

lnim

» Unterstltzung bei der Inanspruchnahme von Beratungs-
leistungen Dritter

Wir unterstiitzen Sie! Zielgruppe und MaBnahmeziel

Qualifikation steigern

Lielgruppe
Nutzen Sie die Chance durch ein auf Sie abgestimmtes indivi-
duelles Coaching. Genauer gesagt: Sie schaffen im Coaching St k . » alle erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die auf-
dort Veranderung, wo Sie es sich wiinschen und brauchen. arker In ein neues Ihre Zukunft grund von besonderen Problemlagen Schwierigkei-

Leben starten. heute beginnen ten haben eine Beschéaftigung aufzunehmen und in
ihrer Beschaftigungsfahigkeit eingeschrankt sind

Sie erkennen und entdecken innerhalb der Coaching-Ge-

sprache die Faktoren, die fUr einen personlichen Entwick- » Kunden und Kundinnen des Fallmanagement

Organisatorische Durchfiihrung

lungsprozess fur Sie von Nutzen sind. Sie erkennen und » alle Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft

» Menschen mit Migrationshintergrund

erlernen neue Handlungsmoglichkeiten und erhohen Dauer: 24 Wochen
dadurch Ihr selbstbestimmtes Handeln fUr eine beruf- 160 Unterrichtsstunden N
. - . L Coachingziele
liche und personliche Entwicklung, fur einen Neustart. ) ) o ) )
Unterrichtszeit: individuell mit den Teilnehmenden
Innere Motiv-Konflikte sowie Handlungs-, Denk- oder Ent- abgestimmt (in Prasenz) » Forderung der Selbstvvv]rlksamkem des Tewl@ehmenden
zum Aufbau und Stabilisierung der Beschaftigungs-

scheidungsblockaden konnen durch Gesprachsimpulse laufender Einstieg fahigkeit
und Interventionen im Coaching-Dialog aufgel6st werden. . . .

. & g g. S » Unterstltzung bei psychosozialen Problemen, Sucht-
Um Ihr neues Leben erfolgreich zu beginnen, ist es wichtig, . ‘ problematiken, Schulden, Gesundheitsproble-men,
die eigenen Potenziale und Mdglichkeiten zu erkennen und Freies WLAN im gesamten Haus Entwicklung von Sprachkompetenzen, etc.

entsprechend Zu aktivieren und ZU nutzen. ) » UnterstUtzung und Begleitung bei der Inanspruch-
P Moderne PC - Technik & g & . P
nahme von Beratungsleistungen Dritter

Dabei unterstitzen wir Sie mit unseren umfang- Unterrrichtung an Smartboardtafeln
reichen  Netzwerken — und  geschulten  Personal. -

Mehr Informationen unter Tel. 03901 307700
oder per E-Mail: info@bvh-karriere.de

WWW.BVH-KARRIERE.DE




