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Gemeinsam in eine
neue Zukunft

BVH Gesellschaft fiir angewandte Bildung und
Sozialforschung mbH

Die BVH GmbH ist ein zertifizierter Bildungsdienstleister
in der Altmark, im Nordwesten Sachsen-Anhalts. Flir Be-
rufseinsteiger, Wiedereinsteiger und Umsteiger vermit-
teln wir berufliche Bildung durch eine groRe Bandbreite
an qualifizierten Aus-, Weiter- und Fortbildungen.

FUr Existenzgrindungen steht lhnen ein kompetentes
Team aus Kaufleuten, Unternehmern, Fachleuten aus den
Dienstleistungsbereichen und dem Handwerk zur Seite. Standort Salzwedel Standort Stendal
) ) Sankt-Georg-Stra@e 92 IndustriestralkRe 33

Nutzen Sie unser umfangreiches Netzwerk aus Unterneh- 29410 Salzwedel 39576 Stendal

men, Dienstleistern und Sozialpartnern, den dozenten- Telefon: 03901 - 30 77 00 Telefon: 03931 - 5 30 99 30
gestltzten Unterricht und unsere langjahrige Erfahrung, Telefax: 03901 - 30 77 0-25 Telefax: 03931 - 5 30 99 31
um lhr berufliches Ziel zu verwirklichen. So legen Sie mit
unserer Unterstutzung das Fundament fur Ihre erfolgrei-
che Zukunft.

ACI-Baustein Nr. 7

Standort Gardelegen Standort Osterburg
Burgstrale 2 Melkerstral3e 49a

AKTIVIEREN - COACHEN - INTEGRIEREN
39638 Gardelegen 39606 Osterburg

Telefon: 03907 - 77 88 99 Telefon: 03937 -2 03 87 79 .
Telefax: 03907 - 77 82 60 Telefax: 03937 - 2 03 87 97 IN DIE SELBSTANDIGKEIT
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Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern in
unseren Standorten oder informieren Sie sich
online unter www.bvh-karriere.de

A’, Zertifikat Nr.: M-23-23913-7 Wir finden gemeinsam lhre berufliche Zukunft!
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Ziele und Aufgaben des Coaching

Nutzen Sie die Chance durch ein auf Sie abgestimmtes in-
dividuelles Coaching in Ihre Selbsstandigkeit. Genauer ge-
sagt: Sie schaffen im Coaching dort Veranderung, wo Sie
es sich winschen. Sie erkennen und entdecken innerhalb
der Coaching-Gesprache die Faktoren, die fur einen per-
sonlichen Entwicklungsprozess fur Sie von Nutzen sind.
Sie erkennen und erlernen neue Handlungsmaoglichkei-
ten und erhdéhen dadurch Ihr selbstbestimmtes Handeln
um einen Neustart hinsichtlich Ihrer Existenzgrindung.
Innere Motiv-Konflikte sowie Handlungs-, Denk- oder Ent-
scheidungsblockaden kénnen durch Gesprachsimpulse
und Interventionen im Coaching-Dialog aufgelost werden.
Um das eigene Leben erfolgreich zu gestalten, ist es wich-
tig, die eigenen Potenziale und Moglichkeiten zu erkennen
und entsprechend zu aktivieren und zu nutzen.

Der Coachingprozess gliedert sich in vier Bereiche

1. Gemeinsame Feststellung ob sie ein Grundertyp sind

2. lhre unternehmerische Idee im konkreten Handeln auf
Umsetzbarkeit prifen

3. Erstellen Ihres Grindungskonzeptes, dem Businessplan
sowie weiteren Unterlagen

4. Informationen Uber grindungsrelevante Themen, an-
gepasst an Ihren personlichen Bedarf

[hr individuelles Coaching

wird individuell auf Sie und Ihre aktuelle Situation abge-
stimmt. Sie werden Ihre berufliche Handlungskompeten-
zen zum Weg in lhre Selbsstandigkeit erweitern.

Die Inhalte:

» Profiling des Grunders und Grundlagen der
Existenzgrindung

» das Grundungskonzept und der Businessplan

» Marketing und Vertrieb/Ihre Kundengruppen ermitteln
» Softwaretools

» Krisenmanagment

» Recht, Steuern, Buchfihrung, Betriebsiche Absicherung

» Finanzierung, Rentabilitatsvorschau und Liquiditats-
planung, Kosten- und Leistungen

Chance nutzen und lhr Ihre Zukunft

heute beginnen

eigener Chef werden

Organisatorische Durchfiihrung

Beginn: jederzeit, laufender Einstieg

Stundenumfang: 360 Unterrichtsstunden
Laufzeit: bis max. 12 Wochen
Anwesenheit: 30 Stunden pro Woche

Unterrichtszeit: Montag - Freitag

8:00 Uhr -13:00 Uhr

In Hybrid (Prasenz/Online) moglich!
Abschluss: Teilnahmebescheinigung

Fordermoglichkeit:  AVGS

WWW.BVH-KARRIERE.DE
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Teilnahmevoraussetzung

Sie wollen sich in eine Selbsstandigkeit begeben:
» sind arbeitssuchend und arbeitslos

» sind Uber 18 Jahre
» oder haben einen Migrationshintergrund
» oder gehoren zu der Gruppe Rehabilitanden

Dann sprechen Sie mit dem/der Berater/in Ihres Bedarfs-
tragers.

lhr Coachingziel:

» ihre Grindungsidee auf Machbarkeit prifen
» Erarbeitung von Strategien

» Aufbau einer Unternehnmensgrindungsstrategie und
Erstellen des Businessplans

» Erstellen eines Liquiditatsplanes

» Erstellen einer Umsatz- und Ertragsvorschau
» Erstellen eines Investitionsplans

» Das Bankgesprach erfolgreich fuhren

Zugang zur MalRnahme erfolgt Uber einen glltigen
AVGS Guschein von Ihrem Bedarfstrager

Mehr Information unter Tel. 03901 307700
oder per E-Mail: info@bvh-karriere.de




